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INSTITUTD DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BRODOWSKI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski faz saber que realizard, através do Instituto Nosso Rumo, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes
para o cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a
critério do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Brodowski.
1.2. A escolaridade minima, o valor da inscricdo, o codigo da opgdo, o cargo, as vagas para ampla concorréncia, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, o salario inicial/carga hordria, os requisitos minimos exigidos e o bloco do cargo sao
os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Brodowski/ SP.

1.3. Aos servidores sao asseguradas todas as vantagens previstas na Lei Complementar n® 006/1999 e alteragdes posteriores
e complementares.

1.4. A Descricdo Sumaria do cargo sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA 1
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — VALOR DA INSCRICRO —R$ 25,00
godiog Vagaspara Y o410 Inicial/ . -
da Pessoas com C 2 Requisitos Minimos Exigidos
~ s a arga Horaria
Opgéao Deficiéncia
Bombeiro 01 RS 1'017'00. - Ensino Fundamental Incompleto.
40 hs semanais
102 Bragal 01 00 RS 1'017'00. - Ensino Fundamental Incompleto.
40 hs semanais
RS 1.017
103 Encanador 01 00 510 '00. - Ensino Fundamental Incompleto.
40 hs semanais
1.01
104 Leiturista 01 00 RS 1.0 7’00. - Ensino Fundamental Incompleto.
40 hs semanais
. R$ 1.017,00 - Ensino Fundamental Incompleto;
1 1
05 Motorista 0 0o 40 hs semanais - Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”.
L. R$ 1.017,00 - Ensino Fundamental Incompleto;
1 1
06 Operador de Maquinas 0 0o 40 hs semanais - Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”.




ENSINO MEDIO COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 38,00

Codigo Vagas para s .
da Pessoas com Sl e L Requisitos M
Opgao Deficiéncia

R$ 1.017,00

Almoxarife 01 40 hs semanais - Ensino Médio Completo.
202 Auxiliar Administrativo 01 00 RS 1'017’00. - Ensino Médio Completo.
40 hs semanais
203 Gerente de Compras 01 00 RS 1'658’98. - Ensino Médio Completo.
40 hs semanais
. R$ 1.017,00
204 Inspetor de Rede de Agua e 01 00 40 hs semanais / - Ensino Médio Completo.
Esgoto
noturno
- - R$ 1.090,00 - Ensino Médio Completo;
205 Auxiliar de Contabilidade 01 0o 40 hs semanais - Curso Técnico em Contabilidade.
206 Técnico Quimico o1 00 RS 1.017,00A - En5|no,M§d|o Comp!et-o;
40 hs semanais - Curso Técnico em Quimica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 58,00

Caodigo Vagas para aq I/
da Pessoas com B Requisitos Minimos Exigidos
Opgao Deficiéncia

R$ 1.617,56 Ensino Superior em Contabilidade e registro no respectivo
Contador 01 .
20 hs semanais conselho de classe.
Encarregado de Recursos RS 1.090,00 - Ensino Su;.)eriorAeAm Tecnologia e:m E—Eestéo de I,Recursos Humanos
302 01 00 . reconhecido oficialmente pelo drgdo responsavel e registro no
Humanos 40 hs semanais X
respectivo conselho de classe.
303 Engenheiro Civil 01 00 RS 2'079'7? Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo
20 hs semanais conselho de classe.
304 Procurador Juridico 01 00 RS 2'125’5()‘ -Ensino Superior em Direito e Registro na OAB.
20 hs semanais

1.6. Para todos os cargos é fornecido o beneficio alimentacdo, no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes para inscrigdo especificadas a
seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e
demais disposicOes de leis, no caso de estrangeiro;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacgao, os REQl{ISITOS EXIGIDQS para o cargo conforme especificado na TABELA I,
gzgtséagéietacli;o Capitulo 1. e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13,

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Plblica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n°® 11.343/2006;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. Ndo ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;



2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo;
2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo;

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de
Brodowski.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se as 10h
do dia 07 de marco e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 24 de marco de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscri¢cdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 28 de margo de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do
periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estard disponivel no endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscricoes, e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo, apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line.

3.5.1.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Santander, sendo a representacdo numérica
do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 03399.

3.5.1.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras
pertencem ao Banco Santander.

3.5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no pagamento.

3.5.1.4. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco e/ou cédigo de barras
diferentes dos mencionados no subitem 3.5.1.1., ndo tera sua inscrigao efetivada.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, nao havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja
qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigao somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor de inscrigao.
3.5.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua

guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, para um Unico cargo, em cada periodo de aplicacdao de prova do
Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do por periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de um boleto bancario
para cada cargo de cada periodo.



3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, para 0 mesmo cargo ou para cargos
diferentes no mesmo periodo de aplicacao, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida
e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato para cada cargo por periodo.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do documento) e o
numero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndao havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extempordneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito como comprovante de pagamento da inscrigdo comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolugao parcial ou integral da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencao total
ou parcial de pagamento do valor de inscricdo (exceto para os casos previstos no Capitulo 4), seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opgao preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Brodowski ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.12. A partir das 16h do dia 30 de marco de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumao.org.br se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se os valores de inscricao foram recebidos pelo
Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” proprio da pagina do Concurso
Publico para interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 31 de marco
e 01 de abril de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicOes exigidas para participacdao no referido Concurso Publico sera feita por
convocagao na Imprensa Oficial do Municipio, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacao de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas no cadastro do site Nosso Rumo, bem como na ficha de inscricdo on-line, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Brodowski e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitacio com a sua
qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome,
cédigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Servico Autonomo de Agua e Esgoto de
Brodowski - Concurso Publico n® 01/2016, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto
Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item
3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante,
ndo realizara as provas.



3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagao ao Instituto Nosso Rumo até o término das
inscrigbes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacao ao Instituto Nosso Rumo no periodo de inscricdo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir das 16h de 30 de margo de
2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicao especial para a
realizacdo das provas devera acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico para interposigao de recursos, no
enderego eletrnico www.nossorumo.org.br, no periodo de 31 de margo e 01 de abril de 2016, e seguir as
instrucoes ali contidas.

3.17.2. A partir das 16h de 05 de abril de 2016, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao especial para a realizacdo das provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso PUblico, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Apds a publicacao do resultado final, o inscrito como deficiente devera submeter-se a Pericia Médica, indicada pelo
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Brodowski, em até cinco dias Uteis da convocagdo, e esta confirmara o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricao, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pelo
Servigco Autonomo de Agua e Esgoto de Brodowski, através de equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:
a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.



4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagado e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em Braille ou
ampliada).

4.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricio a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —’Sﬁo Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o
nome do Concurso Publico no envelope: Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Brodowski — Concurso Publico
n° 01/2016, os documentos a sequir:

4.10.1. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade
da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagao indicada no item 4.10.1, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, nos termos do item III do
artigo 6° da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e
aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigGes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e
demais instalacOes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término
das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacao tratada no item 4.10 e seus subitens, sera feita
pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricbes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus
subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo

alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terao
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.



4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo,
licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Tabela de Provas e Contelido Programatico

Nivel Fundamental Incompleto

Cargo Tipo de Prova Conteudo N© de Itens
101 Bombeiro Lingua Portuguesa 10
102 Bragal Objetiva Matematica 10
103 Encanador Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
104 Leiturista Conhecimentos Gerais 10
Prova Prética Conforme capitulo 10 deste Edital. -
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 8
105 Motorista Conhecimentos Gerais 4
106 Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 8
Prova Pratica Conforme capitulo 10 deste Edital. --
Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo N© de Itens
201 Almoxarife Lingua Portuguesa 10
202 Auxiliar Administrativo Matematica 10
203 Gerente de Compras Nogoes de Informatica 5
205 Auxiliar de Contabilidade . Conhecimentos Especificos 10
Objetiva -
; Lingua Portuguesa 10
204 Inspetor de Rede de Agua e Esgoto Matematica 10
206 Técnico Quimico Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
301 Contador Lingua Por’gu_guesa 10
- Matematica 10
302 Encarregado de Recursos Humanos Objetiva ~ -
AR Nogdes de Informatica 5
303 Engenheiro Civil - p
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Objetiva NocGes de Informatica 8
Conhecimentos Especificos 18
304 Procurador Juridico Peca Processual Conforme capitulo 8 deste Edital. -
Avaliagdo de Titulos Conforme capitulo 9 deste Edital. -

5.2. As Provas Objetivas constardao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.



6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PECA PROCESSUAL

6.1. As Provas Obijetivas e Peca Processual (quando houver) serdo realizadas na cidade de Brodowski/SP, na data prevista
de 17 de abril de 2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as
Provas a ser publicado em jornais de circulacdo local “A Cidade de Ribeirdo Preto” e “O Fato” e “A Cidade de Brodowski”, e
divulgados através da Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum comunicado ou carta sobre a
data, local e horario de realizagcdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as informacdes para
realizacdo de sua prova, a partir de 08 de abril de 2016, através do site do Instituto Nosso Rumo.

6.1.2. Caso o nuimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Brodowski/ SP, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no site/ inscricao
no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato
deve informar seus dados com precisdao, sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por
enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscricao.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
exceto na condicao do candidato com deficiéncia, que demande condicao especial para a realizacao das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com
a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

6.2. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme as tabelas abaixo:

CoDIGO CARGO copIGo CARGO
101 Bombeiro 202 Auxiliar Administrativo
102 Bragal 203 Gerente de Compras
103 Encanador 205 Aucxiliar de Contabilidade
104 Leiturista 206 Técnico Quimico
105 Motorista 301 Contador
106 Operador de Maquinas 302 Encarregado de Recursos Humanos
201 Almoxarife 303 Engenheiro Civil
204 Inspetor de Rede de Agua e Esgoto
304 Procurador Juridico

6.2.1. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias uUteis apos a aplicacao das provas
objetivas, conforme segue:
a) O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login no Painel do
Candidato, digjtando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico n® 01/2016 do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Brodowski;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricao e Correcao Cadastral e acessar o link Faga aqui sua
corregao cadastral, efetuando a corregao desejada.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
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contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das
8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo
das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

6.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5. deste Capitulo, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricao, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através
de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serad realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:
6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador,

notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman
etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares ou fones de ouvido.



6.8.3.3. Portar ou utilizar 1apis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente
do especificado na alinea “c” do item 6.6. deste Edital;

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das Provas
Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2., 6.8.3.3. e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Quanto as Provas denominadas Peca Processual para o cargo de Procurador Juridico:

6.10.1. As Provas denominadas Peca Processual serdo realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva, somente para os
candidatos do cargo de Procurador Juridico.

6.10.2. Para a realizacao da Peca Processual, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de
tinta azul ou preta. A Pega Processual devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado, que devera escrever o que o
candidato ditar, sendo que este devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

6.10.3. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Peca Processual. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.10.4. Para a redacdo da pega processual, o candidato deverad formular texto com a extensao maxima definida no
caderno de questdes.

6.10.5. Quando da realizacdo da Peca Processual, caso a peca processual exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra "ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar
de identificacao do candidato em local indevido.

6.10.5.1. A Peca Processual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulacdo da Pega Processual implicando a eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

6.11. Ao terminar a(s) prova(s), o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera(do) o(s) Unico(s)
documento(s) valido(s) para a corregao.
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6.12. As Provas Objetivas para todos os cargos terao a duracao de 3 (trés) horas, com excecdo ao cargo de Procurador
Juridico.

6.12.1. Apds o periodo de 1h30 (uma hora e trinta minutos), o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o
caderno de questbes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcao.

6.13. As Provas Obijetiva e Peca Processual, para o cargo de Procurador Juridico, terdo a duracao de 4 (quatro) horas.

6.13.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes,
deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

6.14. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos os respectivos tempos minimos
previstos nos subitens 6.12.1. e 6.13.1.

6.14.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

6.15. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
6.16.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
6.16.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b"”, deste Capitulo;
6.16.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12.1 ou 6.13.1 deste capitulo;

6.16.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.16.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como protetores auriculares ou fones de ouvido;

6.16.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.16.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.16.10. Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.16.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.16.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.17. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.18. No caso de candidata lactante, nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.18.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.
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6.18.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.18.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nado
participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.20. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.21. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.21.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.22. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

6.23. No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.24. Os gabaritos da Prova Objetiva serdao divulgados no endereco eletronico www.nossorumo.org.br em data a ser
comunicada no dia da realizagao das provas.

6.25. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas dependéncias deste nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
8. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL
8.1. A Peca Processual sera aplicada para o cargo de Procurador Juridico.

8.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagao da Prova
Objetiva.

8.3. Somente serdo avaliadas as Pecas Processuais dos candidatos habilitados e pré-classificados na Prova Objetiva até a 302
(trigésima) posicdo na pré-classificagdo (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacdo do ultimo
candidato classificado na 302 posicao).

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as Pecgas Processuais avaliadas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatorio e classificatorio, e
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sera composta de uma Redacdo de peca processual acerca de tema da area juridica, cujo conteldo esta especificado no
Anexo 1.

8.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Pega Processual.

8.6. O candidato recebera nota zero na prova Pega Processual em casos de ndo atendimento ao contelido avaliado, de ndao
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no item 6.10.2.

8.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o nimero maximo de paginas
destinadas a redagao da peca processual, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracao na
identificacdo das paginas, sob pena de eliminacao sumaria do candidato do concurso.

8.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensao maxima permitida.

8.9. Quando da realizagdo da Peca Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do
candidato em local indevido.

8.10. Na elaboragdo dos textos da pega processual, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato
devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, etc.). A
omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretara a
atribuicao da nota 0 (zero).

8.11. Na corregdo da Peca Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacdo, exposigao e
a corregao no uso do vernaculo, observadas a adequacdo do conteldo a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos
aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizacao do texto, o dominio do léxico e a correcao gramatical.

8.12. Para realizagao da Pega Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes a elaboragdo
da mesma, bem como da utilizacdo das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.12.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato
nesta prova.

8.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucdo do problema proposto, considerando, neste caso, aquelas
pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos,
como também ndo se possa aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacdo de resposta
incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacdo da pega processual.

8.14. A avaliacao da Peca Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que podem ser detalhados
nos subitens e nas tabelas que se seguem.

8.14.1. A prova Peca Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo. Em caso de
elaboracdo inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de receber a respectiva

pontuacao:
Critérios considerados para avaliacdo Valor
Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da pega e sua respectiva fundamentacdo legal. 3,0
Fundamentagdo — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio Juridico — O candidato devera desenvolver a peca demonstrando ldgica e concatenacdo dos argumentos dos fatos e do Direito. 1,5
Legislacdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentacdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia, concordancia, regéncia, crase, coesdo,

coeréncia, acentuacdo e pontuacdo), excedido o limite acima estabelecido a prova do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto. 1.0
Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0
Total 10,0

8.14.2. O candidato recebera nota zero, em uma ou mais infracdes cometidas nos itens apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliacdo Penalidade

Enderecamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de apresentar enderecamento ou

apresentar incorretamente sera considerado infracdo. Na ocorréncia de infragio em
Assinatura — O candidato deverd apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso assine ou rubrique a peca um ou mais itens apontados
dando algum indicio da sua identidade. nessa tabela, o candidato
Fugir a proposta — Ndo atender ao contelido avaliado, ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que receberd nota zero.

nao o determinado no item 6.10.2 do Edital.
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Transgredir a forma solicitada — Ndo observar tal ordem de transcrigdo das respostas, assim como o nimero maximo de paginas
destinadas a redagdo da pega processual, rasurar e/ou adulterar a identificagdo das paginas.

Identificar a Peca — Assinar a peca processual diferente do estabelecido no item 8.9. do Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, ou de
apresentacdo de resposta incoerente com situacdo proposta, ou de auséncia de texto.

8.15. Durante a Prova Peca Processual ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, inclusive Cddigos,
textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, habilitados na prova objetiva e
peca processual, conforme estabelecido nos Capitulos 7 e 8 deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de
assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas
objetivas, ao fiscal da sala, apds o fechamento dos portoes e antes do inicio das provas, que sera realizada em 17
de abril de 2016. Apos este momento ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa,
0 nome do candidatg, numero de insc,ricéo e 0 numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3.1. As copias apresentadas nao serao devolvidas em hipdtese alguma.

9.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento.
9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros documentos
que nado tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histdrico
escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricao no concurso ndo sera considerada como Titulo.
9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacao da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
9.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a
importancia de serem entregues em copia reprografica autenticada e ndo em seu original.

9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TITULOS

. VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de
gpi:;sszfagao dos titulos, desde que relacionado >0 >0 Copia agtenticada do diploma devidamente’ registrado ou da declaracdo de

- T conclusao de curso, acompanhado da copia autenticada do respectivo
b) Mestrado, concluido até a data de Histérico Escolar.
apresentagdo dos titulos, desde que relacionado 3,0 3,0
a AREA.
c) Pos Graduagdo Lato Sensu (especializagao) Cdpia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de conclusao do
na area da Educagdo, com carga horaria minima 20 20 Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do curso. No
de 360 horas, concluida até a data de ! ! caso de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
apresentacdo dos titulos. cOpia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

(Entregar no dia da prova em 17/04/2016, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3. e subitens 9.3.1. e 9.3.2., deste Capitulo)

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Brodowski/SP, na data prevista de 05 de junho de 2016, em local e
horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), disponiveis para

consulta na sede da SAAEB e publicados no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo.

10.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.
10.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.1.4. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local
designado.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas Provas

Objetivas, observando a ordem de classificacao de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Codigo da Quantidade a ser aferida
Opcao

| 10 || Leiturista [ 15 |
| 105 || Motorista [ 15 |
| 106 || Operador de Maquinas [ 15 |

10.3. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade

do candidato.

10.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.3.2. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina, além do documento previsto no item 10.3.1.,
deverdo apresentar CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, categoria “D”, em validade e de acordo com a

legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

10.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da

habilitagao.

10.3.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao

desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos.
10.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

10.5. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Leiturista, os seguintes critérios:
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http://www.nossorumo.org.br/

Insatisfatorio I':;f:';; Insatisfatério Regular Insatisfatério Regular
Infragdo de 2 defl. Bom | Otimo | Infracdode2 | Infragdo de Bom Otimo Infragdo de 2 | Infragio de | Bom Otimo
pontos R pontos 1 ponto pontos 1 ponto

DETECCAO DE POSSIVEIS FRAUDES NO
HIDROMETRO;
IDENTIFICAGAO DE DEFEITOS NO HIDROMETRO.

LEITURA DO HIDROMETRO;
IDENTIFICAGAO DA CATEGORIA DO
CONSUMIDOR.

EXECUGAO DO SERVIGO SOLICITADO.

10.6. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Pratica de Motorista, os seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por infragdo FALTA GRAVE - 03 pontos por infragdo FALTA MEDIA - 02 pontos por infragio FALTA LEVE - 01 ponto por infragdo cometida em
cometida em cada item abaixo especificado: cometida em cada item abaixo especificado: cometida em cada item abaixo especificado: cada item abaixo especificado:
. Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.
N&o parar na placa pare. N&o ajustar o banco ou espelhos = S .
N p P P ¢ J P Nao fazer a sinalizagdo devida
. Avangar farol vermelho. retrovisores.
. Invadir a faixa da contram&o de . Movimentar o veiculo com o freio (s_e_ta_s). . - . ~
L ~ ; . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Usar a buzina sem justa razdo.
diregdo. de mao acionado. =
~ . A ~ e com uma mao no volante. . Ignorar ou desconhecer 0s
. N&o respeitar a preferéncia do . N&o manter distancia de seguranga ; . . B
D . Apoiar o pé no pedal da embreagem instrumentos do painel.
pedestre. dos demais veiculos. v N ~ - . .
N . ~ - ; . com o veiculo em movimento. . N&o verificar pneus, 4gua e dleo.
. Subir na calgada destinada a . N&o conduzir o veiculo de maneira ) ~
. Engrenar as marchas de maneira . Ndo saber ler corretamente o
pedestre. adequada em lombada, valeta ou . A
. incorreta. manometro.
. Encostar uma das rodas na guia. buraco. . . ~ . o
. ; . ) . Provocar movimentos irregulares por . N&o verificar a parte elétrica (seta,
. Derrubar os cones da baliza ou . Deixar motor do veiculo desligar mau uso do freio luz de freio, farol, etc.)
encostar-se a eles. antes do término da prova (deixar T p 4 g
. " Provocar movimentos irregulares por Ndo saber ligar o veiculo.
. N&o conseguir fazer a manobra, morrer). ° 9 p ° < 9 : .
- ~ : L mau uso da embreagem. . N&o saber onde soltar freio de méo.
baliza ou garagem. . N&o sair em primeira marcha.
. Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.
. Movimentar o veiculo sem usar cinto
de seguranca.
. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.
. Necessitar de corregdo pratica ou
verbal do examinador.

10.7. Sera considerado, na avaliagcdo da Prova Pratica de Operador de Maquina, os seguintes critérios:

q an Regul n an 8 ah q .
Insatisfatério In:f: ;; Insatisfatério Regular Insatisfatério Regular Insatisfatério Regular
Infragdo de 2 decl Bom | Otimo | Infracio de2 | Infracdo de Bom Gtimo Infragdode 2 | Infragdo de | Bom Otimo Infragdo de 2 Infragdo de | Bom Otimo
pontos o pontos 1 ponto pontos 1 ponto pontos 1 ponto

INSPECAO DA MAQUINA

" < HABILIDADE NA DIRECAO DA MAQUINA
(PNEU, AGUA, OLEO E BATERIA)

EXECUGAO DO SERVIGO SOLICITADO ESTACIONAR E ORGANIZAR

10.8. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.
10.9. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.
10.10. Sera considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04 (quatro).

10.11. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que n3o comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.12. N3o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.13. O resultado provisério da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo na data
prevista de 15 de junho de 2016.

10.13.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas, conforme
previsto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

10.13.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar
a prova pratica e participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
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10.14. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.
11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, somado a nota da Prova Pega
Processual (quando houver) e da Avaliagao de Titulos (quando houver).

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por opgao de cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado na Internet no endereco eletronico
WWwWw.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos, deste Edital.

11.5. Apods o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, nao cabendo
mais recursos.

11.6. A lista de Classificacgdo Final serda divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
http://saaebrodowski.com.br/ e publicada em jornais de circulagdo local “A Cidade de Ribeirdo Preto”, "O Fato”, “A
Cidade de Brodowski” e “Tribuna de Ribeirao".

11.6.1. Serdo publicados em jornais de circulacdo local “"A Cidade de Ribeirdao Preto” e “O Fato” e “A Cidade de
Brodowski”, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Pulblico poderda ser consultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, e http://saaebrodowski.com.br/, a contar da data de
publicagao da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (quando houver);

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos matematica (quando houver);

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de nogdes de informatica (quando houver);

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na pega processual (quando houver);

11.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na avaliacdo de titulos (quando houver);

11.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
11.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 11.7.11. acima, o Instituto Nosso
Rumo podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certidoes de Nascimento, para que o desempate
seja realizado pela hora de nascimento.

11.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacao, para um mesmo cargo, ndo possua copia da

Certiddo solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera

através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.
11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Brodowski, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero

estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre a ordem de classificacao, bem como nao lhe garante escolha do local de trabalho.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscrigbes efetivadas, divulgagdo das inscricdes que participardo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagao das provas,
aplicagao das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e divulgacdo dos resultados provisdrios das etapas de avaliagdo.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco e;letrc“mico www.nossorumo.org.br, acessar a area do
Concurso Publico n°® 01/2016 do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Brodowski e depois, acessar o link
especifico RECURSO, seguindo as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgagdo das inscrigOes efetivadas;

12.2.2. Divulgacdo das inscrigGes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

12.2.3. Divulgagdo das solicitacdes de condicao especial para a realizagdo das provas;

12.2.4. Aplicacdo das provas objetivas;

12.2.5. Divulgagdo dos gabaritos provisorios;

12.2.6. Divulgagdo da lista de resultado provisorio contendo a nota das Provas Objetivas, nota das Provas Peca
Processual, Nota da Avaliagdo de Titulos e Resultado da Provas Praticas;

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados:

12.3.1. Recurso referente a divulgacdo das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricoes
efetivadas com funcdo publica/cargo ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes ndo
efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo. O candidato
podera interpor somente um recurso (por inscricdo).

12.3.2. Recurso referente a divulgacao das inscricoes que participardao nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao
indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O
candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

12.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitacoes de condicao especial para a realizacdo das provas:
Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de condi¢do especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da
prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

12.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicacao da prova,
como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato podera interpor somente um
recurso referente a aplicacdo (por inscrigao).

12.3.5. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questdes obijetivas,
exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

12.3.6. Recurso referente ao resultado provisério: Trata-se de recursos referentes a pontuacdo em geral de Prova
Objetiva, Discursiva ou Titulos. O candidato podera interpor somente um recurso referente ao resultado provisorio (por
inscricao).

12.4. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2. e seus subitens.

12.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2, deste Capitulo.

12.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente alterar a

classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
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12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.7.1 acima.

12.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
12.8.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
12.8.2. Fora do prazo estabelecido;

12.8.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente e;
12.8.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos.

12.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeacao dos candidatos obegleceré rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski e o limite fixado pela Legislacdo Municipal com despesa de
pessoal.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Brodowski reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A convocacao se dara nos termos da Legislagao vigente.

13.4. Por ocasido da convocacdao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condicdes de inscrigao,
estabelecidas no presente Edital.

13.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo, deverao apresentar, na data estabelecida na
convocagao, os documentos discriminados a seguir:

e Carteira de trabalho;

o Certidao de nascimento ou casamento;

e Titulo de eleitor com Ultimo comprovante de votacdo;

e Certificado de reservista ou dispensa - sexo masculino;

¢ RG;

e CPF;

e Foto 3x4 recente;

e NO do PIS/PASEP;

e Comprovante do registro no conselho de classe para os cargos que exigir;
e Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

e Comprovante de residéncia;

e Comprovantes de escolaridade requerida pelo cargo;

¢ Certidao de nascimento e carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
e Atestado de antecedentes criminais;

e Atestado de salde;

e NO da conta bancaria - Caixa Econ6mica Federal;

e Carteira de habilitagdo para os cargos que exigir.

13.5.1. No ato de sua convocagdo para a homeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.
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12.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que ndo foi anteriormente demitido
a bem do servico publico, cuja pena implique em vedacdo do ingresso em outros cargos/cargos publicos.

13.5.2. Caso haja necessidade, O Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Brodowski poderd solicitar outros
documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decises do Servico Médico do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski, de carater eliminatdrio
para efeito de nomeacdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da entrega de documentos para nomeacao, protocolos. As copias dos documentos exigidos
deverdo ser acompanhadas do original, sendo que alguns documentos solicitados na ocasiao deverdo ser autenticados.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Brodowski, conforme o disposto no item 14.9 deste Edital.

13.9. Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de
nomeagao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacao da apresentagdo da documentacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serao publicados
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br. e
http://saaebrodowski.com.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

14.1.1. Os resultados provisérios ndo serdao publicados em jornal, sendo divulgados apenas na internet, através do site
www.nossorumo.org.br.

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdao no concurso.

14.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim, @ homologacao publicada no jornal.

14.4. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.5. A aprovacao no concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, bem como divulgado na Internet,
nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e http://saaebrodowski.com.br/.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e,
apods esta data, junto a sede do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Brodowski, Av. Dr. Reboucas n® 757 — Centro —
Brodowski/ SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para ser admitido,
caso nao seja localizado.

14.10. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego ndo atualizado.
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14.10.2. Enderego de dificil acesso.
14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para nomeacao e exercicio correrao
as expensas do proprio candidato.

14.12. A Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski, por decisio motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela
I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que
nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislacao vigente até a
data de publicacdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagao e correcao do presente certame a relacao de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a
homologacdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso dO Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Brodowski e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste concurso.

Brodowski, 04 de marco de 2016.

OLAVO DALPOGETO
Diretor Superintendente
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ANEXO I - DESCRIGCAO SUMARIA

101 - BOMBEIRO

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagBes, definem tragados e dimensionam tubulagBes; especificam, quantificam e inspecionam materiais;
preparam locais para instalagles, realizam pré-montagem e instalam tubulagbes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagGes e fazem manutengbes em equipamentos e acessorios.

102 — BRAGAL

Executam manutengGes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Realizam
manutengdo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos.
Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam equipamentos de
trabalho e seguranga, inspecionando local e instalando pegas e componentes em equipamentos. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

103 — ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagGes, definem tracados e dimensionam tubulacGes; especificam, quantificam e inspecionam materiais;
preparam locais para instalagbes, realizam pré-montagem e instalam tubulagOes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalacdes e fazem manutencdes em equipamentos e acessorios.

104 — LEITURISTA

Léem hidrometro, identificam localizagdo do hidrémetro, identificam adequacdo da categoria do consumidor, detectam fraudes no hidrémetro, verificam
defeitos no hidrometro, entregam conta de agua, entregam panfletos informativos do SAAEB, entregam avisos para consumidores sobre irregularidades,
esclarecem duvidas nas contas, esclarecem pontos de vazamento, orientam sobre manutengdo do hidrémetro, orientam sobre normas e regras do SAAEB.

105 — MOTORISTA

Dirigem e conservam veiculos automotores a servico do SAAEB, manipulando comandos de marcha e direcdo, de acordo com as normas de transito e as
instrucOes recebidas. Inspecionam o veiculo antes da saida, verificando pneus, combustivel, comandos elétricos e outros mecanismos do veiculo, agem com
urbanidade e educacdo, zelam pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e problemas mecanicos e elétricos ao superior e executando outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior.

106 — OPERADOR DE MAQUINAS
Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e
executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

201 — ALMOXARIFE

Verifica a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicao; controla o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela conservacao do material estocado, providenciando as
condigOes necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetua o registro dos materiais em quarda no deposito e das atividades realizadas, lancando os
dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em
movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado.

202 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagbes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam
relatorio e planilhas; executam servicos gerais de escritorios; executam servigos de apoio administrativo em geral.

203 — GERENTE DE COMPRAS

Exerce a geréncia das atividades relacionadas a compra de matérias-primas, equipamentos, maquinarias e outros insumos basicos, planejamento,
organizando e controlando os programas e sua execucdo e avaliando os resultados, segundo a politica especifica e a politica da geréncia comercial, para
assegurar o suprimento desses materiais e 0 processamento normal dos trabalhos em todos os setores do SAAEB, observando-se, ainda, a legislagdo
pertinente.

204 — INSPETOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
Inspecionar as redes de agua e esgoto, com e sem a utilizacdo de equipamentos mecanicos e/ou eletrénicos, visando a localizacdo de defeitos, obstrugdes e
vazamentos.

205 — AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Aucxiliar os trabalhos inerentes a contabilidade do SAAEB, planejando e orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira.

206 — TECNICO QUIMICO

Executam ensaios fisico-quimicos, participam do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturagdo das instalagOes industriais;
supervisionam operacdo de processos quimicos e operaces unitarias, operam maquinas, equipamentos e instrumentos em conformidade com normas de
qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Interpretam manuais, elaboram documentacdo técnica rotineira e
de registros legais. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei. Auxiliam profissionais de nivel
superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho; coordenam processos de controle ambiental, unidades,
tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos. Realizam andlises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes. Monitoram a seguranga no
trabalho.

301 — CONTADOR

Organizar e desempenhar os servicos de contabilidade do SAAEB; organizar e elaborar os controles contabeis; proceder a analise contabil do érgdo; orientar
e supervisionar as tarefas de escrituracdo; elaborar as demonstracGes contabeis e todas as prestacGes de contas de gestdo da autarquia, ao Tribunal de
Contas do Estado e drgaos de Controle como Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a consolidacdo das contas do 6rgao;
elaborar, manter e aperfeicoar o sistema de informagOes contabeis; organizar e manter sistemas de custos; assessorar as areas técnicas na construgao e
manutengdo do Portal Transparéncia do dérgdo; supervisionar o arquivo de documentos contabeis, executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar livros contabeis; levantar
balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagdo; extrair contas de devedores do 6rgdo; examinar processos de prestagao de contas, conferir guias de juros de
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apdlices de divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotag0es; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdao de bens moéveis e imoveis; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo, bem como executar tarefas afins.

302 — ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

Elaborar e programar a Descricdo de Cargos da instituicdo; elaborar tabelas salariais, com base na politica definida pela instituicdo, visando facilitar a
administragdo de cargos e saldrios; manter o plano de cargos, salarios e carreira da empresa de acordo com as normas da instituicdo, prestar informacgGes
aos funcionarios da instituicdo sobre procedimentos do setor de recursos humanos, realizar graficos e relatdrios gerenciais, coordenar as atividades do setor
e informar o superior sobre qualquer irregularidade ocorrida no setor, controlar casos de alteracdes de cargos, promogoes, transferéncias, demissoes e
outros tipos de movimentagao de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisGes nesses assuntos;
manter o superior informado sobre qualquer irregularidade ocorrida no setor.

303 — ENGENHEIRO CIVIL

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos, desenvolvem e legalizam projetos de edificacdes sob a supervisdo de um engenheiro civil, planejam
a execugdo, orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos, treinam mdo-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de
materiais e do solo.

304 — PROCURADOR JURIDICO

Representam o SAAEB na esfera judicial, prestam consultoria e assessoramento juridico, ao SAAEB, exercem o controle interno da legalidade dos atos do
SAAEB, zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como meio ambiente, consumidor e outros, integram comissdes processantes, geram recursos
humanos e materiais da procuradoria.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL
PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e diminutivo.
Divisdo silabica. Classificacdo da divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugagdo verbal. Silaba tonica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Minimo mdltiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacado
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Brodowski.

PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Brodowski. Legislacdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos
no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibices. As infragOes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. NogGes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros
em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica
de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de
bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca
de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo defensiva.

NiIVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagoes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressoes algébricas. Operagbes
com polindmios. Equacbes e InequagGes: equacGes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressodes: progressdes aritmética e geométrica.
Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas
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em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.
FuncOes: operacdes com funcdes de 1° e 20 graus. Graficos de funcGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Funcgdes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungGes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientages espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GERENTE DE COMPRAS E AUXILIAR DE CONTABILIDADE

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacgdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funges e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA OS CARGOS DE INSPETOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO E TECNICO QUIMICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Brodowski.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Nogdes de administragdo publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais.
Documentagdo. NogGes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservacgao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Redagdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federagdo. Atos
Administrativos. Bens publicos e servigos publicos. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas.
Documentagdo e Sistema de Arquivos. Arquivologia. NogGes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizagdo administrativa: nogSes gerais da
administragdo direta e indireta. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e Sistema de Arquivos. Operacdo de equipamentos de
escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Nogoes de Recursos Humanos. Nogoes
de Logistica.

PARA O CARGO DE GERENTE DE COMPRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Publica e Patrimonio Publico: Administragdo Publica — conceito; principios; supremacia do interesse publico; espécies de controle da
Administragdo Publica; Lei da Improbidade Administrativa. Patrimonio Publico: conceito, acervo do patrimonio publico; regime juridico e destinacdo dos bens
publicos; licitagdo e contratos administrativos; nocdes sobre empenho e despesa publica. Administragdo de materiais: Compras: funcgdo, solicitagdo;
organizacdo. Recebimento, armazenamento, controle e entrega de material; inventario. Cuidados com o ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho;
remocdo de lixos e detritos; NogGes de seguranca e higiene do trabalho. Lei Organica de Brodowski.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuagdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas, fatos contdbeis. Lancamento e
escrituragdo. Principais livios e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e PatrimoOnio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. OperagGes com
mercadorias, provisOes e reservas. Apuracdo do resultado. Balango patrimonial e DemonstragGes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica: conceito
objeto e regime. Orgamento: contelido e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execucdo orcamentaria. Receita e despesas
publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei n® 8.666/93. Lei n® 4.320/64.

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Definigdo: Almoxarifado. “Estoques”. Controle de Estoque. Classificacdo de Materiais. Materiais de Estoques. Materiais Ndo de Estoque. Identificacdo. Nome
padronizado; Codificagdo; Recebimento - 1a fase - Entrada de Materiais; Estocagem de materiais. Localizagdo de Materiais. Controle; Parametros, Pontos e
Tempo de Ressuprimentos. Estoque maximo. Distribuicdo. Entrada e saida de pecas e equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em recebimento de
materiais, conferéncia de notas fiscais, organizacdo e controle de estoque (sistema para controle de estoque com cadastro de materiais, fornecedores, centro
de custos e cadastro de entrada e saida). Relatdrios de estoque minimo. Tabela de precos. Registro de Inventario. Relatério de entradas e saidas do periodo,
entre outros. Separacdo dos itens por grupo. Cadastro de fornecedores. Calculo do Custo Médio e backup diario automatico.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos sistema de agua e esgoto. Processo de tratamento de agua esgotos. Pecas e tipos de materiais para sistema de agua esgotos.
Abastecimento publico de agua, importancia e conceitos de salde, salde publica, saneamento, doengas de veiculacdo hidrica. Ciclo hidroldgico e recursos
hidricos naturais. Caracteristicas fisicas, quimicas bioldgicas de agua e esgoto. PadrOes de potabilidade, controle da qualidade da agua, fisico-quimica,
bacterioldgica, hidrobioldgica. Manutencdo preventiva e corretiva nos servigos de agua e esgoto. Controle de qualidade de materiais. NocGes de hidraulica
basica para sistema de abastecimento de agua. Esgotamento sanitario, sistema de coleta de aguas residuarias, ramais prediais, redes coletoras, coletores-
tronco, interceptores, estagOes elevatdrias, condutos livres e forcados, emissarios, estacdo de tratamentos: preliminar, primario, secundario e terciario,
desinfeccdo por cloragdo e ultra violeta, lodos ativados, lagoa de estabilizacdo e sistema australiano. Disposicdo final das aguas residuarias. Reuso. NogGes de
hidraulica basica para sistemas de coleta de esgoto. NogOes de meio ambiente. Gestdo ambiental.
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PARA O CARGO DE TECNICO QUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade de Agua: A &gua na natureza. Propriedades da agua. Usos da agua e requisitos de qualidade. Padrdes de qualidade de agua. fontes de poluigdo
das aguas. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residudrias. Conhecimentos basicos em tratamento de agua e efluentes. Legislagdo:
Resolugdes CONAMA n° ,357/05, n° 396/08 e n° 397/08 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Portaria n° 2.914/11 do Ministério da Saude.
Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto: Técnicas de Coleta e preservacdo de amostras de agua e esgoto. Coleta de amostras sodlidas e técnica de
quarteamento. Célculo, pesagem, preparo, dosagem e padronizacdo de solugBes e reagentes quimicos. Conhecimento de Metrologia Quimica, incluindo
conceitos de amostragem, exatiddo, precisdo, erros aleatorios e sistematicos, curvas de calibragdo. Incerteza de medigdo, calibragdo de vidrarias e
equipamentos. Conhecimentos Basicos de Microbiologia e Hidrobiologia. Estequiometria de reacdes quimicas. Aparelhagem e vidrarias de Laboratorios
Quimicos em geral, utilizacdo de pipetas, buretas, baldes volumétricos. Técnicas de Lavagem e acondicionamento de vidrarias e materiais de Laboratdrio.
Titulometria, incluindo as técnicas de neutralizagdo, indicadores acido-base, curvas de titulagdo, complexometria. Gravimetria, Colorimetria. Potenciometria e
métodos Eletroanaliticos, Eletrodos de pH e Ion-Seletivos. Turbidimetria. Espectrofotometria na regido do UV/VIS. Nogdes de Cromatografia e Espectrometria
de Absorcdo Atomica e ICP. DeterminacOes fisico-quimicas em agua e esgoto: Aluminio. Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda
Quimica de Oxigénio (DQO), Dureza, Fluoreto, Fdsforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série Nitrogenada, Sodlidos (Totais, Suspensos, Dissolvidos e
Sedimentaveis) e Turbidez. Garantia da qualidade analitica: Conceito de replicata. Matriz fortificada. Branco fortificado, padrdes de verificagdo, programas
intra e interlaboratoriais. NogBes de Manejo de residuos de laboratérios, Conhecimentos Basicos de 5S. Tipos e qualidade de guas para uso em laboratdrio:
destilada, deionizada, tipo I. Processos de Tratamento de Agua e Esgoto: Processos operacionais do tratamento de agua: coagulacdo, floculacdo, decantagao,
filtracdo, correcdo de pH, desinfeccdo, fluoretacdo e vazao volumétrica. Ensaios de Floculagdo e de Jarro, calculos correlatos. Produtos Quimicos utilizados no
tratamento de agua: aplicagcbes, manuseio, e dosagem. Ex.: Cloro, Sulfato de Aluminio, Sulfato Férrico, Fluossilicato de Sddio e Acido Fluossilicico. Processos
operacionais de tratamento de esgoto: Tipos de tratamento de esgoto. Outros conhecimentos: Organizacdo, Higiene e Seguranca do trabalho em
Laboratdrios, Estagbes de Tratamento de agua e esgoto: conceitos, ISO 9.001/08. ISO 14.001/04.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LiNGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncgdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes
entre as oragOes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA OS CARGOS DE ENGARREGADO DE RECURSOS HUMANOS, ENGENHEIRO CIVIL E CONTADOR

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. ProporgGes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. OperacGes
com polindmios. Equacbes e InequagGes: equacGes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacles de 1° e 2° graus. Analise
Combinatodria e Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressdes aritmética e geométrica.
Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagBes métricas e trigonométricas
em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FungGes: operagbes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

PARA O CARGO DE ENGARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Brodowski. Conceito e cenario de empresa publica; conceito de RH nas OrganizagGes; papel de RH; visdo sistémica de RH;
Teorias Organizacionais e de Administracdo; Teorias do Comportamento Humano; Qualidade: Principais Teorias; NogGes gerais dos subsistemas de RH
envolvendo: Estratégias de Treinamento e Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e Desenvolvimento; Administracdo de Pessoal, nogOes basicas de
legislagdo trabalhista, previdenciaria e de tributos; beneficios; rotinas de admissdo e demissdo de empregados; planos de incentivo e de reconhecimento —
PR; Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Processo Seletivo Publico (concurso); Recrutamento e Selecdo de Pessoal; Remuneragdo, Estrutura de
EMPREGOS e Salarios; Avaliagdo de Desempenho (avaliagdo 360 graus); Avaliagdo por Competéncias; Elaboracdo de Relatdrios. Elaboracdo de Normas e
Procedimentos. Contrato de trabalho, admiss3o, rescisdo, férias, aviso prévio, FGTS, PIS, PASEP, RAIS, DIRF, GFIP. CLT.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Brodowski. Desenho — Representacoes de forma e dimensdo. Convencgles e normalizagdo. Utilizagdo de elementos graficos na
interpretacdo e solugdo de problemas. Informatica — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulacdo e aplicacdes técnicas de otimizacdo. Aplicacoes
tipicas e computadores digitais. MS-Windows 7, MS-Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint), Correio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por computador
CAD. Mecanica dos solos e fundagdes — Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizagdo e classificacdo dos solos. Compactagdo. Prospeccdo geotécnica do
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subsolo. Tipos de fundagdo. Estruturas de contencdo e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos basicos da analise estrutural.
Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais - Método da carga unitaria. Teoremas gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da rigidez.
Estruturas de concreto. Estruturas de ago. Estruturas de madeira. Alvenaria estrutural. A¢Ges e seguranga das estruturas. Calculo e dimensionamento.
Materiais e técnicas de construgdo civil - Principais propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico
dos concretos. Agos. Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da Construgdo Civil. Tecnologia da construgdo civil.
Racionalizacdo construtiva e processo de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos e mado-de-obra. Seguranca e salde do trabalho na construcdo.
Controle da qualidade na execucdo da obra. Planejamento e controle de construgdes. Programacao e controle de obra. Licitagdo e contratos administrativos.
Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993 e alteragOes posteriores. Normas técnicas, quantificagdo e elaboracdo de orgamento. Componentes do custo: BDI,
mao-de-obra, materiais e equipamentos. Normas de construgdo, arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na edificacdo. InstalacOes prediais e especiais
- Projeto e orgamento. Instalagdes de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevengdo e combate a incéndios, de aguas pluviais, de
esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos solidos e de GLP. InstalacOes elétricas. Circuitos. Protegdo. Seguranca. Instalagbes de ldgica e
telecomunicagGes. Hidrologia e drenagem urbana. Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construgdo
de pavimentos (asfaltico, concreto e intertravados). Avaliacdo e recuperacao de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia de Transportes.
Planejamento de vias urbanas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugGes, rentincia e destinacdo da
receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operaces de
crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) — 52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10.
DemonstragGes Contdbeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variages Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentacdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de InformagOes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros
contabeis de operacgles tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizacdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros;
empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentdria publica; retengGes tributarias; renlncia da
receita, dedugOes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagoes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15.
Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de
avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciagoes, amortizagdo e exaustdo; provisGes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orcamentarios; diretrizes orcamentarias; processo orgamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperagdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo PUblica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a
execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do
Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogGes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor
Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdao e atualizacdo do plano. Planejamento
Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle.
Etica profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 —
institui normas para licitagGes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°
4.320/64.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Brodowski. Direito Constitucional: Eficicia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de eficacia plena,
contida, limitada e programatica. Interpretagdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais.
Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranga individual e
coletivo. Agdo Popular. Acdo Civil Plblica e Direito de peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado.
Organizacdo Politico-Administrativa. Entidades componentes da federacdo (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de
competéncias Principio da Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa — Constituicdo Federal.
Administracdo Publica. Disposicdes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico. Organizagdo dos Poderes. Separacdo das fungGes estatais.
Espécies normativas. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicGes do Presidente da Republica). Poder
Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Representagdo de Inconstitucionalidade de lei. Limitacdes do Poder de Tributar. Direito Civil: Lei de introducdo
ao Codigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria
dos bens do ausente. Da sucessdo provisoria. Da sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas. Disposigoes gerais. Das associacbes. Das fundagdes. Do
Domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens iméveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis e
consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos
Negdcios Juridicos. Disposicdes Gerais. Da representacdo. Da Condigdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do
dolo. Da coacdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. DisposicGes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a prescricdo. Dos prazos
da prescricdo. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacGes. Das modalidades das obrigacGes. Das obrigacOes de dar. Das obrigacGes de dar coisa
certa. Das obrigacdes de dar coisa incerta. Das obrigagGes de fazer. Das Obrigacoes de ndo fazer. Das obrigacOes alternativas. Das obrigagOes divisiveis e
indivisiveis. Das obrigacOes solidarias. Das disposicGes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagGes.
DisposicOes gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposicOes gerais. Das
preliminares. Da formacdo dos Contratos. Eviccdo. Da Extingdo do Contrato. Classificagdo. Locagdo. Eviccdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da
clausula resolutiva. Da extingdo do contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda.
Disposicoes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da indenizacdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificacdo. Da aquisigao,
efeitos, perda e protecdo. Dos direitos reais. Disposicdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. DisposicOes preliminares. Da descoberta. Da
aquisicdo da propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do uso anormal da
propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulacBes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de
tapagem. Do direito de construir. Processo Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Da agdo. CondicGes da agdo. Elementos da demanda. Classificacdo. Legitimacdo
ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento: relagdo juridica processual e relagdo juridica material. Objeto do processo. Mérito. QuestGes de mérito.
Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores. Deveres. Responsabilidade das partes por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes.
Despesas e multas. Honorarios advocaticios. Litisconsércio e Intervengdo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Nulidades. Das citagGes. Das
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intimag0es. Petigdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretagdo e alteragdo. Cumulagdo de pedidos. Resposta do Réu: defesa
direta e indireta. Revelia. Direitos Indisponiveis. Contestagdo. ExcecGes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvengdo. Caréncia de
Acdo. Litispendéncia, conexao e continéncia. Processo Ordinario e SAumério. Da peticdo. Da resposta do réu. Da revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies de prova. Da sentencga. Tutela inibitdria. Antecipagdo dos efeitos
da tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Recursos. Principios Gerais e Efeitos. Recursos em espécie: Apelagdo, Embargos
de declaragdo. Recurso extraordinario e especial. Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia e de inconstitucionalidade.
Coisa julgada. Acdo rescisoria. Processo de Execucdo. Liquidacdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execucdo de Divida Ativa da Fazenda Publica. Embargos. Do Processo Cautelar. DisposicGes e principios gerais. Liminares, sentenca cautelar.
Medidas cautelares especificas. Agdo Expropriatéria. Agdes possessorias. Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. Acao Civil Publica. Agcdo Civil Publica por
improbidade Administrativa. Agao Popular. Acdo de mandado de Seguranga. Suspensdo de liminar e execucdo de sentenca em Mandado de Seguranga.
Concessdo de medidas cautelares contra o Poder Publico. Suspensdo da execugdo de liminar e sentenga. SUmula Vinculante. Simulas do STJ e STF sobre
matéria processual civil. Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho e Relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica,
caracterizagdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por
prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em relagdo a prestagdo de servigos. Empreitada. Contrato por
prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes
de fungdo de confianga. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Consorcio dos
empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e
disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaragdo de nulidade. Terceirizacdo do trabalho. Intermediacdo de mdo-de-obra,
entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duracdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho
extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario: conceito e distingdo. Classificacdo e composicdo do salario. Formas e meios de
pagamento do salario. Protecdo juridica do salario. Modalidade de salario. Gorjetas. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario.
Desvio de fungdo. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteragdo do horario e da jornada de
trabalho. Reducdo de remuneragdo. Jus variandi. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingGes, hipoteses legais.
Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacdo do contrato de trabalho: causas e classificacdo. Espécies. Dispensa sem justa causa.
Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessao do
contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso
prévio. (Multa do art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessagdo do contrato de trabalho. Homologagdo da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatéria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungbes e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagGes. Garantias
sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout. Direito e Processo do Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho.
Composigdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicao trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho:
em razdo da matéria, da pessoa, da funcdo e do lugar. Modificagdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacdes Introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamagdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e
Ordinario. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicdo processual e
litisconsorcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicagdo dos atos
processuais. Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Excegbes. Contestacdo. Compensacgdo. Reconvengdo. Provas. Onus da prova. Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade
documental. Testemunha. Pericia e inspegdo. Sentenca nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo
de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal:principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame
necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de
declaragdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidacdo da sentenca. Execugdo provisoria e execucdo definitiva. Mandado de citagdo. Execugdo contra a
Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatorio. Embargos a execugdo. Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiros. Fraude a
execucdo. Expropriagdo de bens do devedor. Arrematacgdo. Adjudicacdo, remicdo. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho. Acdo Civil
Publica. Cabimento, Legitimacdo, Objeto. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Acdo Rescisdria no processo do trabalho:
cabimento, competéncia, hipoteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisdrio. Prazo para ingresso e recurso. Simulas do TST sobre matéria
processual do trabalho. Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade.
Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncdo de verdade e legitimidade do ato
administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da
vinculagdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administragdo Publica. Principios
basicos. Organizacdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e Poderes Administrativos. Os
Poderes Administrativos. Classificagdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia
(NogGes. Conceito. LimitagOes. Atributos. Modos de Atuagdo. Condigbes de Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito.
Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidacdo (anulagdo e revogacdo).
Convalidagdo. Prescrigdo. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo
disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagdo publica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia.
Convénios e consorcios. Servigos delegados. ConcessGes. Permissdes. Autorizacdes. Lei Federal n.° 8.987/95 e alteragGes. Agéncias Reguladoras. Agéncias
Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa,
civil e penal. Bens Publicos. Intervengdo na propriedade e no dominio econémico. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da Administragdo
(interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes. Principios legais. Das definicdes. Das
obras e servigos. Dos servigos técnicos especializados. Das compras. Das alienagoes. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratacdo direta (inexigibilidade
e dispensa — conceito, diferenciacdo, procedimento e hipdteses legais). Da habilitagdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos
contratos. DisposigOes preliminares. Da formacdao dos contratos. Da execugao dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdao dos contratos. Das sangdes
administrativas e tutela judicial. Disposigbes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos
recursos administrativos. DisposicGes finais e transitorias. Pregdo comum e eletronico (Lei Federal n® 10.520/02). Lei de Transparéncia na Administracdo
Publica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei Anti corrupgdo, Lei 12.486, de 1°
de agosto de 2013. Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo
da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade
por InfracGes. Denlncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo
do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido.
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ANEXO III - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTUuLOS

SERVICO AUTONOMO DE éGUA E ESGOTO DE BRODOWSKI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

N° de Inscricao:

Cargo:
RELACAO DE TITULOS
Para uso do Instituto Nosso Rumo
N° de .
Ordem Titulo
Validacao Pontuacao Anotacoes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Nao

6 Sim Nao

7 Sim Nao

8 Sim Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima para avaliacdo de titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as
sancoes e efeitos legais.

de de 2016.

Assinatura

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO
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DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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